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ACTANo. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Cierre parcial del Técnico en Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos con ficha 3237576 del

municipio de Panapana Comunidad Campoalegre.

CIUDAD Y FECHA: 10/12/2025 HORA INICIO: HORA FIN:
2:00 pm 4:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Inirida-Guainia DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: CAENA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Relacionar las competencias que han sido impartidas hasta la fecha.
2. Relacionar las competencias y resultados que quedan pendientes para la vigencia
2026.
3. Relacionar los aprendices activos en la ficha.

4. Relacionar actividades del proyecto formativo y fase de seguimiento de Etapa
Productiva.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Hacer el cierre parcial del Técnico en Sistemas Agropecuarios Ecolégicos con ficha 3237576 del
municipio de Panapana Comunidad Campoalegre.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Para la vigencia del afo 2025 relacionan las competencias técnicas que fueron
evaluadas evaluadas en su totalidad, dejando toda la parte técnica de la formacién
profesional integral lista con todos sus resultados al dia.

A continuacién, se relacionan las competencias con cada uno de los resultados
aprobados por parte de los aprendices activos en el técnico hasta este momento.

a. En esta competencia como instructora solo me corresponde evaluar dos
resultados, uno de Induccidon que es el primero y el otro resultado es de la
transversal ambiental que me corresponde también como gestora del grupo.

GOR-F-084 V02




SENA

N

K B L
FICHA: 3237675 SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.
COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE APROBADD

456349 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN
EL PROCESO FORMATIYO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES
DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGA DE FORMACION, DE
{- PROMOYER LA INTERACCIGN IDGNEA CONSIGO | ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

MISHO, CON L0S DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN i
LS CONTEVTOSABORALYSOAL P45 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CAITERIS DE

PRESERYACION Y CONSERYACION DEL MEDID AMBIENTE Y
DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU
DESEMPEAD LABORAL Y SOCIAL

ATA M IRARIRNIAINIAARIARL LD FEATHITN HIAII nr

b. Paraestacompetencia se evallan los 8 resultado de aprendizaje que la conforman.

457370 - ELABORAR INSUMOS PARA LA FERTILIZACION DE
CULTI¥OS CON CRITERIDS TECNICOS ¥ NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA

457411 - SEMERAR CULTI¥OS APLICANDO CRITERIOS
TECNICOS ¥ NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

457412 - MANEJAR CULTIVDS CON CRITERIOS TECNICOS Y
NDRMAS DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

45743 - IMPLEMENTAR ARREGLOS PRODUCTIVOS CON
CRITERIOS TECNICOS Y PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA

33243 - ESTABLECER CULTIVDS SEGUN TIPD DE L

PRODUCTO, REQUERIMIENTOS TECKICOS ¥ NORMaS DE |#57+1% - EMPLEAR LAS HERRAMIENTAS Y EQUIPDS EN LAS
LA ABRICULTURA ECOLOGICA. LABORES DE PREPARACION, SIEMBRA Y MANEJO DE

CULTI¥0S SEGON REQUERIMIENTOS TECNICOS

457415 - PREPARAR SUELDS PARA EL ESTABLECIMIENTO
DE CULTIYOS TENIENDO EN CUENTA REGUERIMIENTDS
TECNICOS ¥ AGROECOLOGICOS

457416 - SELECCIONAR MATERIALES DE PROPAGACION DE

Coun

463271 - MONITOREAR YARIABLES AGRONOMICAS EN LAS
FASES DEL CULTI¥D,5EGON PLAN DE PRODUCCION,
MERCADO Y NORMATI¥IDAD YIGENTE

¥
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c. Para esta competencia se evalian los 6 resultados de aprendizaje que la
conforman
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457365 - IDENTIFICAR POBLACIONES ASOCIADDS A LDS
CULTI¥OS ESTABLECIDOS, SEGUN CRITERIDS TECKICDS

457366 - DPERAR MAQUINARIA, HERRAMIENTAS ¥ EQUIPOS
DE REGULACION DE PLAGAS ACORDE CON MANUALES
TECNICOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA

457367 - EJECUTAR ESTRATEGIAS DE REGULACION DE
POBLACIONES CON BIOPLAGUICIDAS Y CONTROLADORES
BIOLOGICOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS

33244 - REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A TECNICDS, TIPO DE CULTIVO ¥ NORMAS ECOLOGICAS
CULTI¥DS CONFORME A CRITERIOS TECNICOS ¥ i

NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA. 457368 - UTILIZAR INDUMENTARIA E IMPLEMENTOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y EXIGIDOS POR LA
REGLAMENTACION DE SEGURIDAD INDUSTRIAL ¥ SALUD

LOCHPACINKAL

457369 - DISPONER RESIDUOS DE LAS ACTIVIDADES DE
REGULACION DE DRGANISMDS Y MICRODRGANISMOS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA

463317 - YERIFICAR ESTRATEGIAS DE REGULACION DE
POBLACIONES ASOCIADAS DE ACUERDO CON

PROCEDIMIENTOS TECNICOS, TIPO DE CULTIVD ¥ NORMAS
conl Seirae 3
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d. Para esta competencia son evaluados en su totalidad los 6 resultados de
aprendizaje que la conforman.

457361 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIYD,
INCORPORANDO EL ESTUDIO DE MERCADOS, OPERATIYO,
ORGANIZACIONAL, LEGAL Y FINANCIERO, DE ACUERDD A

NS BFAIFRIMIFNTOS OF| SFCTOR X
#57362 - EJECUTAR ACTI¥IDADES RELACIDNADAS CON EL

35884 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE MERCADED Y LA ADMINISTRACION DE UNIDADES
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS DBJETIVDS DE AGROPECUARIAS DE ACUERDD A LAS LINEAS

ACUERDO CON EL NIYEL DE IMPORTANCIA ¥ | DDONICTIVAC ¥ DI AN NC MCDTANCD X
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS 457363 - IDENTIFICAR OPORTUNIDAD DE NEGOCID PARA LA

POR LA DRGANIZACIGN. ELABORACION DEL PERFIL DEL PROYECTD, DE ACUERDD
CON LAS METODOLOGIAS EXISTENTES

457364 - REGISTRAR INFORMACION DE OPERACION,
UTILIZANDO COMPROBANTES Y DOCUMENTOS SEGON
NORMAS ¥IGENTES Y PROCEDIMIENTOS

P YA NIRRT TTE NN .
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e. Para esta competencia son evaluado en su totalidad los 8 resultados de
aprendizaje que la conforman
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157393 - APLICAR TERAPIAS DE ATENCION SANITARIA
ALTERNATI¥A Y CONVENCIONAL SEGON CRITERIDS
TECNICOS Y ECOLOGICOS. X
457394 - REALIZAR PRACTICAS Y MEDIDAS ZOOTECNICAS
EN ESPECIES PECUARIAS CON CRITERIDS TECNICOS Y
AGROECOLOGICOS

457395 - OPERAR EQUIFDS Y HERRAMIENTAS SEGUN PLAN
DE MANEJO ANIMAL.

457336 - MANEJAR ALOJAMIENTOS E INFRAESTRUCTURA
EN EL COMPONENTE PECUARID CON CRITERIOS
TECNICOS, ECOLOGICOS Y DE BIENESTAR ANIMAL

457397 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE PREYENCION Y
CONTROL DE LA SALUD ANIMAL DE ACUERDD CON EL PLAN
SANITARID Y BIDSEGURIDAD ESTABLECIDO.

457398 - PREPARAR RACIONES, FORRAJES Y

SUPLEMENTOS A LOS ANIMALES DE ACUERDO AL PLAN DE
ECTAAIECINN 3
157399 - MANEJAR RESIDUOS DE LA ACTI¥IDAD ANIMAL

SEGON NORMAS TECNICAS ¥ AMBIENTALES,

35963 - MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES
PECUARIAS CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA,

463316 - YERIFICAR INDICADORES ZOOTECNICOS EN EL
SISTEMA PRODUCTIVO SEGGN PLAN DE PRODUCCIGN ¥

LoDLLLILLCLD

Los aprendices que se enlistan a continuacidn han aprobado todas las competencias del
componente técnico de la ficha 3237576 del Técnico en Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos
con ficha 3237576 del municipio de Panapana Comunidad Campoalegre.

APRENDICES ACTIVOS EN LA FICHA 3237576.

D Namero de NMombre Apellidos Estado
Documento
CC 1123760041 |HAYDE CAMICO SUAREZ APROBADO
CC 1123760085 |DIEGO IVAN TIVIDOR GARRIDO APROBADO
CC 1123760297 |LIGIA YENCY SANTANA ANISETO APROBADO
T 1123760582 |KARLA DANIELA |SUAREZ PEREZ APROBADO
CC 1147695311 |ROBERT EDIEL CAMICO SANCHEZ APROBADO
CC 1148206555 |MARIELA DAYANA|CAMICO SUARES APROBADO
CC 1148206564 |MISAEL CAMICO RODRIGUEZ |APROBADO
CC 1148206578 |DARIO ACEVEDO GARRIDO APROBADO
CC 1148206591 |RONALDO GARCIA GARRIDO APROBADO
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2. Para la vigencia del 2026 se relacionan las competencias y resultados de aprendizaje
gue quedaron pendientes por evaluar, por los instructores asignados por la
Coordinacién académica a cargo del sefior Adrian Querubin Veldsquez.

A continuacién, enlistan las competencias con sus resultados de aprendizaje
pendientes y el instructor asignado:

a. Los resultados de aprendizaje de la Promover la interaccion idonea consigo mismo,
con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social que corresponden
a las transversales de Etica y Cultura fisica o Deportes corresponden respectivamente
a los instructores Manuel Gustavo Romero Raffo e Ivan Arias Serrano
respectivamente.

A B C
FICHA: 3237675 SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS,
COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE SIN APROBAR

456342 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE 5U PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO
CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION PROSPECTIVA.

X
456343 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE
LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E
INTERNACIONAL. ;
456344 - INTERACTUAREN LOS CONTEATOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES, Y

f - PROMOVER LA INTERACCION |456345 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
IDONEA CONSIGO MISMO, CON'|NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL. MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.
LOS DEMAS Y CON LA X
NATURALEZAENLOS 456345 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN

LA POLITICA INSTITUCIONAL

X
456347 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y
DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

X
456343 - APLICAR TECHICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU
EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

X
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455350 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DF VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL
DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DE SU DE SEMPENQ LABORAL,

456351 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

{ . ROMOVER LA INTERACCION [*56353 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
DONEA CONSIGO MISHO, CON [ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS O LA INFORMACION Y LA
LOSOEMASYCONLA  |COMUNICACION DISPONIBLES,

NATURALEZA EN LOS X

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 456364 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y

SOCIAL
X
456355 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL. X

b. También queda pendiente la competencia de ingles que sera impartida y evaluada por
la instructora Sara Ruiz por asignacion de la Coordinacion académica.

456356 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN
ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

j X
456357 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE

j INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS X
456358 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REGUIEREN UN

7| 3226 - COMPRENDER TEXTOSEN |INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION COTIDIANA Y TECNICA X

INGLES EN FORMA ESCRITA'Y |456350 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS
] AUDITIVA SENCILLOS Y COTIDIANOS X
] 456360 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO X

456361 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN
VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O MANTENER UNA

) CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS X
456362 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES,
I CLAROSY SENCILLOS EN INGLES TECNICO X
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c. Queda por evaluar el resultado de aprendizaje de la etapa practica que se evaluard
cuando los instructores hayan terminado sus transversales respectivas y los
aprendices hayan aprobado estas competencias pendientes. La etapa practica
comenzaria el 25 de de abril del 2026-

LLANYY | LT IRV LI IJLL Y LSy "

2-RESULTADOS DE 45363 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA (PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION X

3. Se relacionan a continuacién los aprendices activos en la ficha hasta la fecha de hoy.
El resto de los aprendices se les realizo retiro voluntario y quedo consignado en el acta
y correo enviado al subdirector Jorge Guerrero que a su vez compartio a Robinson
Vanegas para su gestion.

Acta de retiros voluntarios de Campoalegre- Guainia. W Publica [ Resumir
Q Jorge Giraldo Guerrero Rosero #
Por favor darle tramite, gracias Jorge Giraldo Guerrero Rosero Instructor Grado ... Lun 27/10/2025 17:12

Olga Lucia Gaviria Lopera =t " AN R w

e}

Para: Jorge Giraldo Guermero Rosero Lun 27/10/2025 15:34

@ Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 25/10/2035 15:34

ACTA_PANAPANA GUAINIA_20...
232 KB

~

[l

Buenas tardes don Jorge, le remito al correo el acta entregada en el tiempo que usted
estuvo en la comunidad de Campoalegre para hacer el retiro voluntario de los
aprendices que aparecen en el listado dentro de ella, quedo atenta a cualquier otra
solicitud.

Gratitud
Buen camino
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APRENDICES ACTIVOS EN LA FICHA 3237576.

TD Namero de Nombre Apellidos
Documento

CC 1123760041 |HAYDE CAMICO SUAREZS
CC 1123760085 |DIEGO IWVAN TIVIDOR GARRIDO
CC 1123760297 |LIGLA YENCY SANTANA ANISETO
Tl 1123760582 |KARLA DAMNIELA SUARES PERESL
CC 1147695311 |ROBERT EDIEL CAMICO SAMNMCHEZ
CC 1148206555 |MARIELA DAYANA]CAMICO SUARES
CC 1148206564 |MISAEL CAMICO RODRIGUEZ
CC 1148206578 |DARIO ACEVEDO GARRIDO
CC 1148206591 | ROMNAL DO GARCIA GARRIDO

4. Se relacionan actividades del proyecto formativo y fase de seguimiento de Etapa
Productiva en la que quedan hasta la fecha.

Proyecto:

EJECUCION DE LABORES DEL CULTIVO, COSECHA, CRIA 'Y CUIDADO DE ESPECIES MENORES

BAJO PRINCIPIOS ECOLOGICOS EN LA COMUNIDAD DE CAMPOALEGRE GUAINIA PARA LA

VIGENCIA 2025-2026.

Fase del Sin En .
Entregables . Ejecutado
proyecto ejecutar proceso
1. Un diagndstico del drea de
Analisis siembra y preparacion del X

terreno.

2. Un plan de manejo un
Planeacidn | policultivo en la comunidad X
de Campoalegre.

. . No se
3. Un cultivo establecido
. . establece
junto a una unidad .

. . . unidad
Ejecucion | productiva de ponedoras en X roductiva de
la comunidad de P
onedoras.
d

Campoalegre

4. Un plan de manejo
ambiental agropecuario en la
Evaluacién | granja donde se implemente X
un sistema agroecoldgico que
mitigue el cambio climatico

CONCLUSIONES
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Se concluye que los aprendices activos en formacidn tienen sus resultados de aprendizaje

del componente técnico evaluados quedando consignados en el acta, anexando el reporte
de juicios de evaluacién.

Las competencias de Promover e inglés quedan pendientes para ser ejecutadas en la

vigencia 2026 a cargo de los instructores asignados por la Coordinacién Académica.
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O

PARTICIPACION
VIRTUAL

Coordinacion
10/12/2025 Académica/ Adrian
Querubin Velasquez.

Revisar la informacion
consignada en el acta

Entregar documentacion

. Instructora Gestora de ]
para tramites de .

e 10/12/2025 ficha 3237576/ Olga | S
certificacion de s

Lucia Gaviria Lopera

aprendices
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCI APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
A/ EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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